S5 . Qualiopi)), HARAS DE JARDY 75

ET DE LA VIE processus certifié

ﬁr)Efoc'ATIVE EN REPUBLIQUE FRANCAISE {4 '{jf. haUts de selne
-

FEDERATION FRANCAISE
LE DEPARTEMENT gt 4

DEQUITATION

J'AI 18 ANS ET JE SOUHAITE DEVENIR ENSEIGNANT D'EQUITATION

;'lgmlgsi - e
E SUIS CAVALIER ET J'AI DE L'EXPERIENCE EN COMPETITION

m BPJEPS Wl ENSEIGNANT D’EQUITATION

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

Le Diplome d’Enseignant Animateur

Le BPJEPS Enseignant — Animateur est un dipléme de niveau IV délivré par le Ministere du
Sport. Ce diplome atteste de la possession de compétences professionnelles indispensables a
I'exercice d’enseignant.

D’une maniere générale, I'enseignant animateur :

Conduit un projet d’animation, d’initiation et d’approfondissement

Garantit au pratiquant des conditions optimales de sécurité dans les pratiques équestres
Accueille les publics, anime une structure et contribue a la promotion des activités
Participe a la valorisation de la cavalerie

Participe aux soins des équidés, a l'entretien du matériel et a la maintenance des
installations

-> Participe a I'organisation, a la gestion et a la promotion des activités
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Comment se déroule la formation ?

Le BPJEPS est un diplome accessible a travers une formation organisée en alternance entre
le centre de formation et le stage en entreprise.

- 2 ou 3 jours par semaine en formation au Haras de Jardy selon votre profil

- Le reste du temps en entreprise dans un centre équestre ou poney club affilié FFE

Durée totale de la formation : 24 mois / 12 mois / 10 mois / 6 mois

L'obtention du dipldme est soumise a la validation de 4 blocs de compétences identifiés.

* Bloc 1 : Concevoir et mettre en ceuvre des projets d'animation

« Bloc 2 : Valoriser les activités et les projets d'une structure

« Bloc 3 : Concevoir, conduire en sécurité et évaluer des cycles et des séances

« Bloc 4 : Assurer les soins, la gestion et I'éducation des équidés ainsi que I'entretien des

matériels pédagogiques spécifiques
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La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre des catégories d’actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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Comment accéder a cette formation ?

L'acces a cette formation est soumis a certains critéres :

- Avoir 18 ans révolus

- Etre titulaire de I'’AFPS ou du PSC1

- Présenter un certificat médical

- Etre titulaire du Galop 6 minimum

- Etre titulaire de la licence fédérale en cours de validité

- Obtenir les VETP (test d’entrée)
Pour entrer en formation BPJEPS vous devez passer obligatoirement les VETP (Validation des Exigences
Techniques Préalables) et les tests de sélection, ces épreuves ont lieu au Haras de Jardy. (calendrier
disponible sur www.harasdejardy.com). Pour les tests a cheval des VETP il est impératif de venir avec le ou
les chevaux avec lesquels vous vous étes préparés.

Une fois les VETP validées, vous devez vous inscrire @ une journée de positionnement. Cette journée
permet de faire un bilan de compétences et de formaliser un parcours de formation individualisé.

Différents cursus et statuts possibles

JE SUIS SALARIE(E) D'UN CENTRE EQUESTRE

= Mon employeur finance ma formation et je suis rémunéré de mon travail

= Alternance — Contrat d’apprentissage : 2 jours par semaine a Jardy / 24 ou 12
mois de formation : de septembre a juin

= Je possede des allegements : 12 mois de formation : de septembre a juin

JE FINANCE MA FORMATION

FORMATION INITIALE

= 10 mois de formation : de septembre a juin

= Alternance : 3 jours par semaine a Jardy
(possibilité d’aides : mission locale, France Travail, région...)

FORMATION SEQUENTIELLE

= 8 mois de formation : de octobre a juin
= Regroupement a Jardy pendant les vacances scolaires de Paris

= 2 jours / semaine en entreprise
(possibilité d’aides : mission locale, France Travail, région...)

FORMATION PERSONNALISEE

= 6 mois de formation : de janvier a juin

= Alternance : 3 jours par semaine en formation a Jardy
(possibilités d'aides : mission locale, France Travail, région)

En 2024, 100 % des candidats ont été diplomés et 99 % ont trouvé un

emploi dans les deux mois

Renseignements — vos contacts au Haras de Jardy

Formation / Conseil / Orientation

Aide a la recherche d'employeur
Véronique ARCHAMBAULT | Sarah BRIEST

01.47.01.35.35 / formation@jardy.fr I 06.43.54.89.06 / sbriest@jardy.fr

Secrétariat / Inscriptions / Renseignements I


http://www.harasdejardy.com/

